ACCORD DU 29 AOUT 2023 RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE DANS LA
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES METIERS DU COMMERCE DE DETAIL
ALIMENTAIRE SPECIALISE (IDCC 3237)

~ La Fédération Saveurs Commerce - 97 Boulevard Pereire - 75017 Paris

- La Confédération du Commerce de Proximité (2CP) - 23 rue des Lavandiéres Sainte-
Opportune- 75001 Paris

— LaFédération Nationale des Syndicats des Commergants des Marchés de France (FNSCMF)-
14 rue de Bretagne - 75003 Paris

- Le Syndicat des Cavistes Professionnels (SCP) - 12 rue Sainte-Anne - 75001 Paris

D’une part,

- La Fédération CGT Commerce, Distribution et Services - 263 rue de Paris - 93154 Montreuil
Cedex

~ La Fédération des Services CFDT- 14 rue Scandicci - Tour Essor - 93508 PANTIN

- La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I’Alimentation, des Tabacs et
Activités Annexes (FGTA-FO) - 15 Avenue Victor Hugo - 92170 VANVES

- La Fédération CFE-CGC Agro-alimentaire — 70 Rue du Rocher -75008 PARIS

- L'Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA), Fédération Commerces et Services,

21 rue Jules Ferry - 93177 BAGNOLET CEDEX

g‘ D'autre part,
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PREAMBULE

Soucieuses de fournir a I'ensemble des salariés des métiers du commerce de détail alimentaire
spécialisé de meilleures garanties collectives, les organisations professionnelles et les organisations
syndicales de salariés représentatives au niveau de la Branche se sont réunies au cours de plusieurs
réunions en vue :

= D’adapter le régime collectif obligatoire de prévoyance complémentaire au niveau national,

»  Etderendrela Branche plus attractive a I'égard des actuels et futurs salariés en proposant une
protection soclale complémentaire adaptée a leurs besoins.

Cette adaptation a pour objet notamment :

= D’harmoniser les garanties arrét de travail,
= De faire évoluer les garanties déces,

= Et de mettre en conformité le régime aux dispositions de I'instruction interministérielle N°
DSS/3C/5B/2021/127 du 17 juin 2021 relative au traitement social du financement
patronal de la prévoyance complémentaire collective et obligatoire en cas de suspension
du contrat de travail.

Par ailleurs, conscients de la nécessité de bénéficier d'une couverture complémentaire prévoyance
déterminée au niveau national, les organisations professionnelles et les organisations syndicales de
salariés représentatives au niveau de la Branche se sont également réunis, a la suite d'une procédure
de mise en concurrence par appel d'offres afin de permettre la mise en place d'un régime mutualisé,
auprés d'un organisme assureur référencé, pour les salariés relevant des entreprises visées par le
champ d'application de la convention nationale collective des métiers du commerce de détail
alimentaire spécialisé.

Elles ont fait le choix de proposer aux entreprises le référencement d'un organisme assureur (APGIS)
n'ayant pas un caractére contraignant. Les entreprises auront donc la possibilité de se placer dans le
cadre du référencement proposé par les partenaires sociaux de la Branche ou de faire appel a un
assureur non référencé.

A I'issue de ces travaux, les organisations professionnelles et les organisations syndicales de salariés
représentatives au niveau de la Branche conviennent d’adapter le régime collectif et obligatoire de
prévoyance complémentaire de la Convention Collective Nationale des métiers du commerce de détail
alimentaire spécialisé (IDCC 3237) en concluant le présent accord, qui annule et remplace I'ensemble
des dispositions de I'accord du 19 mai 2021 relatif au régime de prévoyance, qui sont abrogées.

A cet effet, elles énoncent que le présent accord s’incorpore au sein de la convention collective
nationale des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisé (IDCC 3237).

ARTICLE 1 — OBJET
Le présent accord a pour objet d’instaurer un régime de prévoyance complémentaire au bénéfice des

salariés des entreprises entrant dans le champ d’application professionnel et territorial de la
convention collective nationale des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisé (IDCC 3237).
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ARTICLE 2 — HIERARCHIE DES NORMES ET ACCORD D’ENTREPRISE

Les dispositions du présent accord prévalent sur les dispositions adoptées au niveau de I'entreprise
qui résultent d'un accord collectif au sens de l'article 12232-11 du code du travail conclu
antérieurement ou postérieurement a la date d'entrée en vigueur du présent accord, sauf lorsqu'elles
assurent des garanties au moins équivalentes.

Cette équivalence des garanties s'apprécie par ensemble de garanties se rapportant a la méme
matiére.

Il en résulte que le dispositif adopté au niveau de I'entreprise, selon |'une ou l'autre des modalites
prévues 3 I'article L911-1 du code de la sécurité sociale, pourra prévoir des améliorations de garanties
en augmentant le niveau de celles prévues par le présent accord ou en créant des garanties
supplémentaires.

Le Comité social et économique (CSE) est consulté préalablement a la mise en place d'une garantie
collective ou 3 la modification de celle-ci, dans les conditions prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 3 — BENEFICIAIRES DU REGIME

Le présent régime s'applique :

= Aux salariés relevant de I'article 2.1 de I'’Accord National interprofessionnel du 17 novembre
2017 ci-aprés désignés dans le présent accord par « salariés cadres »,

= Et aux salariés ne relevant pas de l'article 2.1 de I'Accord National interprofessionnel du 17
novembre 2017 ci-aprés désignés dans le présent chapitre « salariés non cadres ».

ARTICLE 4 — CESSATION DES GARANTIES DE PREVOYANCE ET CONDITIONS DE MAINTIEN EN CAS DE
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Les garanties prévues par le présent régime de prévoyance sont maintenues, moyennant paiement
des cotisations au salarié dont le contrat de travail est suspendu, dés lors que pendant cette période
il bénéfice :

=  Spit d'une rémunération partielle ou totale de I'employeur,

=  Soit d'indemnités journaliéres ou rentes versées par la Sécurité Sociale en cas d'incapacité de
travail ou d'invalidité,

* Soit d'indemnités journaliéres complémentaires servies au titre de la garantie incapacité
définie & I'article 17 du présent accord,

= Soit d’une rente d'invalidité complémentaire servies au titre de la garantie invalidité définies
a l'article 18 du présent accord,

= Soit d’un congé de maternité et de paternité,

»  Soit d’un revenu de remplacement versé par 'employeur. Ce dernier cas concerne notamment
les salariés placés en activité partielle ou en activité partielle de longue durée, dont l'activité
est totalement suspendue ou dont les horaires sont réduits, ainsi que toute période de congé
rémunéré par I'employeur (reclassement, mobilité...).

Dans ce cadre, le revenu de remplacement versé par 'employeur (indemnisation légale, le cas échéant
complétée d’une indemnisation complémentaire ou conventionnelle versée par I'employeur) entre

dans I'assiette des cotisations et des prestations. V\
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Les garanties déces telles que visées aux articles 13, 14 et 15 sont maintenues au salarié dont la
suspension du contrat de travail ne donne pas lieu a rémunération tel que par exemple congés
parentaux, congé d'adoption, congé sabbatique. Ce maintien ne donne pas lieu au paiement tant de
la part salariale que patronale.

Dans tout autre cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu a maintien des garanties
a titre obligatoire comme indiqué ci-dessus, les garanties sont maintenues au bénéfice du salarié
pendant le mois au cours duquel intervient cette suspension, dés lors qu’il y aura eu paiement de la
cotisation pour le mois en cours. A compter du mois suivant, les garanties sont automatiquement

suspendues.

ARTICLE 5 — CESSATION DES GARANTIES DE PREVOYANCE ET CONDITIONS DE MAINTIEN EN CAS DE
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le droit & garantie cesse en cas de rupture du contrat de travail, sauf dans les deux cas suivants :

= Si le salarié bénéficie, 3 la date de cessation de son contrat de travail, du versement de
prestations de rentes par I'organisme assureur : dans ce cas, selon le principe prétorien, il
hénéficie des dispositions des articles 7 et 7-1 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 dite loi
«Eviny,

= Si le salarié bénéficie, 4 la date de cessation de son contrat de travail, du maintien temporaire
de sa couverture prévoyance dans le cadre du dispositif de portabilité visé a I'article 20 du
présent accord.

Le droit & garantie cesse au déces du salarie.

ARTICLE 6 ~ SUBROGATION DE L'EMPLOYEUR

L'employeur assure le versement des indemnisations prévues a l'article 42 de la convention collective
nationale des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisé suivant la méme périodicité que
le salaire.

Dans ce cas, |'employeur est subrogé dans les droits du salarié concernant les remboursements des
prestations versées par l'organisme assureur.

ARTICLE 7 — INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Seront pris en charge les indemnités de départ a la retraite pour les salariés quittant volontairement
leur emploi pour faire valoir leur droit 3 la retraite a taux plein dans les conditions et limites définies a
I'article 25-4 de la convention collective nationale des métiers du commerce de détail alimentaire
spécialisé (IDCC 3237).

ARTICLE 8 - COTISATIONS

Article 8-1- Salariés non cadres

Les taux des cotisations sur les salaires bruts (tranches 1 et 2) sont définis et répartis comme suit :




o 'G_ar'aiie © Tauxcontractuel
Part emplove;l; _ ' _F’aft- saiaﬁé
Décés/IAD toutes causes 025% | )
Déces f IAD acadentel o _“0,05% |
Lcngue maiadte - i l;Z_CI 9;
_k;v_aﬁ-cllté _ 0,21% - !_ 0,19 %
Rente éduc;t;;n_ o T 0,04 9';__ - | - 6,04 %
' R:ri;;a_r:;tcap R : 0,_03 % T i
' Solsiotal (1} - . 0,55 % 0,43 %
- _Pa;_Emponeur Part salarié
_I_r;i;n-nlté de dépan a Ia retraite (_2_}__ — 0 07 %
. Mensuallsation (3) T 0 56%
| “ o _ R Part emp";);e:r" i Part s;;rlé )
Total=1+2+43 - 19% | om%

Article 8-2- Salariés cadres

Les taux des cotisations sur les salaires bruts (tranches 1 et 2) sont définis et répartis comme suit :

Garantie | Taux contractuel
e by » - . ;
I Part Part | Part Part
ernplnveur employeur | salarié | salarié
! ? | T | T2
Garanties Décés (Décés/ IAD toutes causes, Décés/ ! 0,76 % - ' 0,68 %
1AD accidentel/Rente éducation/Rente handicap) . . :
| Longue maladie 019% | ; ou%
invalidité 040% | | | 0,46%
i Sous-total (1) 1, 3% | - - | u3s %
Part ! Part | Part Part
| Employeur | Employeur | Salarié Salarié
[ T1 L | T | T2
Indemmté de départ é Ia retralte (2) 0,07 % ! 0,07% |
Mensuallsatlon {3} 0 44 % I 0,44 % i ;
i B _ - - e W el ——
Part Part i Part | Part
Employeur | Employeur |  Salarié Salarié
1 7 | mn T2
Total=1+2+3 1,86 % 0,51% 1,35% e
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En application de l'article L2252-1 du code du travail, I'article 1*" du 17 novembre 2017 relatif 3 la
prévoyance des cadres n’est pas opposable aux entreprises de la Branche.

ARTICLE 9 — ASSIETTE DES COTISATIONS

L'assiette des cotisations est la rémunération annuelle brute soumise a cotisations de la Sécurité
sociale telle que définie a l'article L242-1 du code de la sécurité sociale, limitée aux tranches suivantes:

«  Tranche 1: Fraction de la rémunération limitée au montant du salaire plafond annuel de la
sécurité sociale,

= Tranche 2 : Fraction de la rémunération supérieure au montant du salaire plafond annuel de
la Sécurité sociale et inférieure ou égale & quatre fois ce méme plafond.

ARTICLE 10 — CAS DE L'ENTREPRISE_AYANT DEJA MIS EN PLACE UN REGIME PREVOYANCE
D'ENTREPRISE

En présence d'une couverture prévoyance d'entreprise antérieure a la date d'effet du présent accord,
I'employeur devra s'assurer que celle-ci est conforme aux prescriptions du présent accord.

A ce titre, il devra veiller notamment a ce que le régime d'entreprise respecte bien les dispositions des
articles 4, 5 et 19 du présent accord concernant les maintiens et conditions de suspension des garanties
prévoyance, y compris pour les salariés en suspension du contrat de travail non rémunéré.

Par ailleurs, concernant les salariés non cadres, les participations patronales du régime d'entreprise
sur les salaires bruts (Tranches 1 et 2) devront étre au moins égales a celles fixées au sous total 1 du
tableau de I'article 8.1 du présent accord.

Si les taux de cotisations totaux sur les salaires bruts (tranches 1 et 2) prévus par le régime obligatoire
d'entreprise sont supérieurs & ceux figurant au sous total 1 du tableau de I'article 8.1 précité pour des
garanties et prestations garanties strictement identiques 3 celles prévues par le présent accord, les
cotisations supplémentaires sont entierement dues par 'employeur.

De méme concernant les salariés cadres, la participation patronale du régime d'entreprise sur la
Tranche 2 du salaire brut devra &tre au moins égale a celle fixée au sous total 1 du tableau de I'article
8.2 du présent accord.

Si les taux de cotisations totaux sur les salaires bruts (tranches 1 et 2) prévus par le régime obligatoire
d'entreprise sont supérieurs & ceux figurant au sous total 1 du tableau de I'article 8.2 précité pour des
garanties et prestations garanties strictement identiques 3 celles prévues par le présent accord, les
cotisations supplémentaires sont entiérement dues par I'employeur.

ARTICLE 11 — SALAIRE DE REFERENCE

Article 11.1 - Pour les garanties capital décés/invalidité absolue et définitive ainsi que pour la
garantie rente éducation

Le salaire de référence est le salaire brut annuel soumis a cotisation durant les douze mais civils
précédant le décés ou l'invalidité absolue et définitive, dans la limite du plafond de la tranche 2 définie

a I'article 9 du présent accord.
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Si le salarié est en arrét de travail total ou en temps partiel thérapeutique ou en invalidité, le salaire
de référence servant au calcul des prestations décés est la rémunération brute soumise a cotisations
sociales au cours des 12 mois civils ayant précédé l'arrét de travail initial ou le temps partiel
thérapeutique. La base ainsi déterminée est revalarisée entre la date de |'arrét de travail initial ou du
début du temps partiel thérapeutique et celle du décés sur la base du point AGIRC/ARRCO.

Article 11.2 - Pour la garantie incapacité de travail et I'invalidité
Le salaire de référence 2 prendre en considération est la rémunération brute soumise a cotisations
sociales au cours des 12 mois civils ayant précédé I'arrét de travail initial, dans la limite du plafond de

la tranche 2 définie a 'article 9 du présent accord.

Le salaire de référence est reconstitué a partir de la moyenne mensuelle des salaires correspondant
aux mois civils de présence dans l'entreprise lorsque la période d'assurance est inférieure a 12 mois.

Lorsque le salaire a été réduit ou supprimé au cours de la période de référence, il est pris en compte
le salaire qu'aurait pergu le salarié sur cette période en l'absence de congés ou d'arrét de travail.

ARTICLE 12 ~ REVALORISATION

Les prestations d'incapacité de travail et d'invalidité en cours de service depuis un an ainsi que les
montants de la rente éducation et de la rente handicap sont revalorisées annuellement par I'assureur.

ARTICLE 13 - GARANTIE DECES
Article 13.1 Montant du capital déces

Article 13.1.1 Salarié non cadre

En cas de décés d'un salarié non cadre, il sera versé un capital dont le montant, exprimé en
pourcentage du salaire de référence (SR) défini a I'article 11 du présent accord, est variable en fonction
des charges de famille, dans les conditions suivantes :

Célibataire, veuf, divorcé, séparé, sans personne a charge _ 100 % du SR
| Marié, partenaire de PACS, concubin tel que défini a I'article 13.2, sans personne a charge : 150 % du SR
Tout salarié non cadre, quelle que soit sa situation de famille, avec personne(s) 3 charge 200 % du SR

En cas de décés accidentel du salarié non cadre, le capital ci-dessus défini est majoré de 50%.

Le déces est accidentel lorsqu'il est provoqué par un événement extérieur, soudain et involontaire
entrainant le décés du salarié dans les douze mois suivant l'accident. |l n'est pas considéré comme
consécutif & un accident lorsqu'il survient a la suite d'une intervention chirurgicale.
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Article 13.1.2 Salarié cadre

En fonction de leur situation de famille, le salarié cadre ou ses ayants droit a défaut de choix de ce
dernier, peut opter au sein de la garantie décés pour le versement du capital décés (Option 1) ou pour
le versement d'un capital décés minoré accompagné d'une rente éducation et d’une rente handicap
(Option 2).

Capital décés Option 1

En cas de déces d'un salarié cadre, il sera versé un capital dont le montant, exprimé en pourcentage
du salaire de référence (SR) défini a 'article 11 du présent accord, est variable en fonction des charges
de famille, dans les conditions suivantes :

 Célibataire, veuf, divorcé, séparé, sans personne a charge 260 % du SR
|

Marié, partenaire de PACS, concubin tel que défini a I'article 13.2, sans personne a 350 % du SR
|c:harge

' Tout salarié cadre, quelle que soit sa situation de famille, avec personne(s) a charge 435 % du SR

En cas de déces accidentel du salarié cadre, le capital ci-dessus défini est majoré de 50%.

Le déces est accidentel lorsqu'il est provoqué par un événement extérieur, soudain et involontaire
entrafnant le décés du salarié dans les douze mois suivant |'accident. Il n'est pas considéré comme
consécutif a un accident lorsqu'il survient a la suite d'une intervention chirurgicale.

Garanties rente éducation et rente handicap Option 2

En cas de décés d'un salarié cadre, ce dernier peut avoir opté, au regard de sa situation de famille,
pour le versement d'un capital décés minoré a hauteur de 260 % du salaire de référence (SR) défini a
l'article 11 du présent accord, d'une rente éducation définie a Iarticle 14 du présent accord et d'une
rente handicap définie a I'article 15 du présent accord.

Le choix du salarié cadre prévaut, sous réserve que la situation de famille initiale ayant conditionné
son choix n'ait pas changé. Dans le cas contraire, le choix entre la majoration du capital par enfant a
charge ou du versement de la rente éducation s'effectue au moment de la survenance du déces du
salarié par ses ayants droit.

Article 13.2 - Définition du concubin et des personnes a charge pour la garantie capital décas/IAD

Concubin

Le concubin survivant doit apporter la preuve qu'il a vécu jusqu'au moment du déces au moins deux
ans en concubinage notoire avec le salarié décédé.

De plus, il doit étre au regard de I'état civil, ainsi que le salarié décédé, libre de tout lien de mariage ou

de contrat de PACS.
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En cas de naissance ou d'adoption dans le couple concubin, ce délai de deux ans n'est pas exigé.
Sont considérés a charge :

= Lesenfants a charge au sens fiscal, ainsi que, le cas échéant, les enfants auxquels le salarié est
redevable d'une pension alimentaire constatée judiciairement ou déduite fiscalement, les
enfants posthumes (nés dans les 300 jours suivant le décés du salarié) ainsi que les enfants
reconnus par le salarié, a charge au sens fiscal de l'autre parent,

» Lesascendants 4gés de 60 ans au moins (55 ans pour les veuves non remariées) vivant au foyer
du salarié et ne faisant pas I'objet d'une imposition sur le revenu des personnes physiques,

* Les personnes reconnues 3 charge lors du calcul de I'impét sur le revenu des personnes
physiques, autres que le conjoint, le partenaire de PACS ou le concubin.

Article 13.3 - Bénéficiaires du capital décés

Le capital Décés est versé au bénéficiaire que le salarié aura expressément désigné en cas de déces. A
toute époque, le salarié a la faculté de faire une désignation différente par lettre transmise a
I'organisme assureur. A défaut de désignation expresse, le capital est versé dans l'ordre de préférence
suivant :

= A son conjoint non séparé de corps judiciairement, ni divorcé,

» A défaut, a son partenaire de PACS,

= A défaut, 3 son concubin tel que défini a l'article 14.2,

= A défaut, a ses enfants, par parts égales entre eux,

= A défaut, a ses ascendants a charge au sens fiscal, par parts égales entre eux,

= A défaut, aux autres personnes a charge au sens fiscal, par parts égales entre elles,

= A défaut, a ses autres héritiers, par parts égales entre eux.

Article 13.4 - Garantie double effet

La garantie double effet intervient en cas de décés du conjoint ou du partenaire lié par un PACS ou du
concubin tel que défini a l'article 13.2, survenant postérieurement ou simultanément au décas du
salarié.

Est considéré comme décés simultané a celui du salarié, le décés du conjoint ou du partenaire lié par
un PACS ou du concubin survenant au cours du méme événement :

»  sans qu'il soit possible de déterminer |'ordre des déces,

= ou lorsque le décés du conjoint, du partenaire lié par un PACS ou du concubin survient dans

un délai de 24 heures avant le décés du salarié.
La prestation « double effet » est égale 3 100 % du capital versé au déces du salarié, a I'exclusion de la
majoration éventuelle pour déceés accidentel. La prestation est répartie par parts égales entre les
enfants a charge du conjoint, du partenaire lié par un PACS ou du concubin qui étaient initialement a
la charge du salarié au jour de son déces.

Article 13.5 - Garantie invalidité absolue et définitive

Article 13.5.1 - Définition de I'invalidité absolue et définitive

Un salarié est en état d'invalidité absolue et définitive lorsqu'il est reconnu par la sécurité sociale soit
comme invalide 3*™ catégorie, soit comme victime d'accident de travail bénéficiant de la rente pour
incapacité permanente et totale, majorée pour recours a I'assistance d'une tierce personne.
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Article 13.5.2 - Capital invalidité absolue et définitive

Lorsque le salarié est en état d'invalidité absolue et définitive, le capital prévu en cas de décés (hors
majoration éventuelle pour accident), |ui est versé par anticipation sur sa demande.

Ce versement met fin a la garantie décés,

ARTICLE 14 — GARANTIE RENTE EDUCATION

Article 14-1 - Niveau de la garantie

Pour pourvoir 3 I'éducation des enfants dont les parents sont décédés ou en invalidité absolue et
définitive telle que définie & I'article 13.5 du présent accord, il est versé aux enfants a charge du salarié
non cadre et aux enfants a charge du salarié cadre ayant choisi I'option 2 visée a l'article 13-1-2 du
présent accord, une rente éducation déterminée comme suit :

»  Jusqu'au 16%™ anniversaire : 15 % du salaire de référence
= Au-dela et jusqu'au 26°™ anniversaire : 20 % du salaire de référence.
Le montant mensuel de la rente ne peut étre inférieur 3 100 € (cent euros).

La rente est doublée pour les orphelins de pére et de mére.
Article 14.2 - Enfants a charge

Sont considérés comme enfants a charge a la date de ['événement ouvrant droit a prestations, les
enfants de I'assuré, qu'ils soient légitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

= Jusqu’a leur 18*™ anniversaire, sans condition,

= Jusqu’a leur 26*™ anniversaire sous la condition soit :

o De poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire,
supérieur ou professionnel,

o D’étre en apprentissage,

o De poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un
contrat d'aide 3 linsertion professionnelle des jeunes associant d'une part des
enseignements généraux professionnels ou technologiques dispensés pendant le
temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation, et d'autre part,
'acquisition d'un savoir-faire par |'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités
professionnelles en relation avec les enseignements recus,

o D'étre préalablement a I'exercice d'un premier emploi rémunéré inscrits auprés du
Pole Emploi comme demandeurs d'emploi ou stagiaires de la formation
professionnelle,

o D’étre employé dans un ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le travail) ou dans
un atelier protégé en tant que travailleurs handicapés.

Par assimilation, sont considérés a charge, s'ils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, et
indépendamment de la position fiscale, les enfants a naitre et nés viables, et les enfants recueillis -
C'est-a-dire ceux de I'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du (de la) concubin(e) ou du partenaire lié
par un PACS - du salarié décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du décés et si leur autre parent
n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.
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Article 14.3 - Partenaire de PACS - Concubin

Les partenaires liés par un Pacs sont considérés comme des conjoints survivants.

Le bénéfice de la garantie est également ouvert aux couples concubins. Le concubin ou la concubine
survivant(e) doit apporter la preuve qu'il ou elle a vécu jusqu'au moment du déces au moins deux ans

en concubinage notoire avec le salarié décédé,

De plus, il ou elle doit étre au regard de I'état civil, ainsi que le participant décédé, libre de tout lien
de mariage ou de contrat de Pacs.

En cas de naissance ou d'adoption dans |e couple concubin, ce délai de deux ans n'est pas exigé.

ARTICLE 15 - GARANTIE RENTE HANDICAP

En cas de déces ou d'invalidité absolue et définitive (par référence & la 3*™ catégorie de la Sécurité
saciale, conformément aux dispositions de I'article L341-4 du Code de la Sécurité sociale et constatée
par un certificat médical) d'un salarié non cadre ou d’un salarié cadre ayant choisi I'option 2 visée a
I'article 13-1-2 du présent accord, ayant un enfant handicapé, il est versé a ce dernier une rente viagére
handicap.

Montant et service de la rente
La prestation de base garantie est une rente égale 3 682 euros par mois a compter de la date d'effet

du présent accord.

Le montant de la prestation de base sera revalorisé annuellement par référence a I'évolution du
montant de I'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH).

En cas de modification notable ou de disparition de I'AAH, un avenant devra déterminer la référence
a une autre allocation spécifique aux personnes handicapées afin de déterminer le montant de la rente
prévue par la présente garantie.

Les rentes handicap sont versées a chaque enfant handicapé ou a son représentant légal. Elles sont
payables trimestriellement 2 terme d'avance. La prestation prend effet a compter du 1% jour du mois
civil suivant la date du déces ou celle de reconnaissance de l'invalidité absolue et définitive du salarié.

Cette prestation est versée jusqu'au décés du bénéficiaire.
Le versement anticipé en cas d'invalidité absolue et définitive met fin a la garantie.

Bénéficiaires

Bénéficie du versement de la prestation, le ou les enfants reconnus handicapés d'un salarié décédé ou
en invalidité absolue et définitive, qu'ils soient légitimes, naturels, adoptifs et dont I'état de handicap
est reconnu selon les modalités prévues au paragraphe « reconnaissance de ['état d'handicap ».

Reconnaissance de I'état d'handicap

Pour justifier du handicap du ou des bénéficiaires, doit étre obligatoirement joint a la demande de
liquidation des prestations, sous enveloppe cachetée destinée au médecin conseil de I'assureur, un
certificat médical attestant, a la date du déceés ou de l'invalidité absolue et définitive assimilable au
déceés du participant, de I'état de handicap du bénéficiaire potentiel, limitant son activité ou
restreignant sa participation a la vie en société, subie dans son environnement en raison d'une
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altération substantielle, durable et définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant.

Le handicap est apprécié au jour du décés ou de l'invalidité absolue et définitive assimilable au décés
du salarié.

ARTICLE 16 — INDEMNISATION POUR MALADIE, ACCIDENT OU MATERNITE

En cas d'absences pour maladie, accident du travail et maternité, le salarié percoit une indemnisation
telle que prévue a l'article 42 de la convention collective nationale des métiers du commerce de détail
alimentaire spécialisé (IDCC 3237).

ARTICLE 17 — GARANTIE INCAPACITE DE TRAVAIL

En cas d'incapacité temporaire de travail du salarié pour cause de maladie, accident du travail, accident
de trajet, maladie professionnelle, se poursuivant au-deld des périodes d'indemnisation prévues a
I'article 42 de la convention collective nationale des métiers du commerce de détail alimentaire
spécialisé (IDCC 3237) et donnant lieu & indemnisation de la sécurité sociale, le salarié pergoit des
indemnités journaliéres complémentaires & hauteur de 66,66 % du salaire de référence et jusqu'a la
date de reconnaissance en invalidité par la Sécurité Sociale ou, au plus tard, jusqu'au 1095*™ jour
d'arrét de travail.

Les indemnités journaliéres complémentaires sont versées sous déduction des indemnités journaliéres
brutes de la sécurité sociale.

En cas d'épuisement des droits tels que définis a 'article 42 de la convention collective, I'indemnisation
intervient aprés la période de franchise de la Sécurité sociale.

En tout état de cause, le cumul des sommes recues au titre de la Sécurité Sociale, du régime de
prévoyance ainsi que de tout autre revenu (y compris au titre d'une reprise d'activité a temps partiel
ou un quelconque revenu de substitution) ne pourra conduire l'intéressé a percevoir une
rémunération nette supérieure a celle qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité professionnelle
pendant la période d'arrét de travail.

Lorsque la Sécurité sociale réduit ses prestations, les prestations complémentaires versées sont
diminuées a due concurrence.

Pour les salariés dont I'ancienneté est inférieure 3 un an, l'indemnisation intervient & compter du
181%™ jour d'arrét de travail continu.

ARTICLE 18 — GARANTIE RENTE INVALIDITE

Article 18.1 — Définition

La présente garantie vise a compenser une perte de salaire résultant de la perte de capacite de travail
ou de gains, due a la maladie ou a un accident professionnel ou non.

Ainsi, la garantie invalidité du salarié est classée :
" En 1%¢ catégorie, quand son état de santé lui permet de continuer a travailler,
= En 28" catégorie, quand son état de santé ne lui permet pas de continuer a
travailler,
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s Ep 3%m catégorie, quand son état de santé ne lui permet pas de continuer a travailler et que
|'assuré est dans I'obligation d'avoir recours a |'assistance d'une tierce personne pour effectuer
les actes ordinaires de la vie.

Lorsque le salarié, victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, percoit a ce titre
de la Sécurité sociale une pension calculée en fonction d'un taux d'incapacité, la prestation est calculée
par référence 4 la garantie d'invalidité.

Article 18.2 - Bénéficiaires

Sont bénéficiaires de la garantie invalidité les salariés cadres et non cadres reconnus invalides par la
Sécurité Sociale conformément aux dispositions légales en vigueur.

Article 18.3 - Montant de la rente d'invalidité

Le montant de la rente d'invalidité est égal a :

Invalidité de 1°™ catégorie 44 % du salaire de référence, sous déduction de la rente brute versée par la
Sécurité Sociale

Invalidité de 2™ ou 3™ | 66 % du salaire de référence, sous déduction de la rente brute versée par [a
catégorie Sécurité Sociale

En cas de rente versée par la Sécurité Sociale au titre d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle, la prestation est calculée comme suit :

= Tauxd'incapacité permanente N compris entre 33 % inclus et 66 %, 3/2N x (60 % du salaire de
référence - pension d'invalidité brute 2*™ catégorie de la Sécurité sociale reconstituée)

#= Taux d'incapacité permanente N égal ou supérieur a 66 %, 60 % du salaire de référence, sous
déduction de la rente brute versée par la Sécurité Sociale et éventuellement de la
rémunération de 'activité partielle du salarié pergue au cours de la période de prestations.

En tout état de cause, le cumul des sommes recues au titre de la Sécurité sociale, du régime de
prévoyance ainsi que de tout autre revenu, salaire 4 temps partiel ou un quelconque revenu de
substitution, ne pourra conduire |'intéressé a percevoir une rémunération nette supérieure a celle qu'il
aurait percue s'il avait poursuivi son activité professionnelle pendant la période d'arrét de travail.

La rente est suspendue en cas de suspension de la pension de la Sécurité sociale.

Le service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations de la Sécurité sociale
jusqu'a la date d'effet de la liquidation de la pension vieillesse Sécurité sociale ou au décés du salarié.

ARTICLE 19 — PORTABILITE DES DROITS DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

Article 19.1 - Bénéficiaires et garanties maintenues

Les anciens salariés qui, a la date de cessation de leur contrat de travail, appartenaient a une catégorie
de personnel bénéficiaire du régime, bénéficient du maintien des garanties lorsque :
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= Les droits & couverture complémentaire au titre du régime de prévoyance souscrit ont été
ouverts pendant I'exécution de leur contrat de travail,

= |3 cessation de leur contrat de travail n'est pas consécutive a une faute lourde et ouvre droit
3 indemnisation du régime obligatoire d'assurance chdmage.

Le maintien de ces garanties s'effectue dans les mémes conditions que pour les salariés en activité
selon la catégorie de personnel & laquelle appartenait le bénéficiaire de la portabilité durant son
activité.

Article 19.2 - Salaire de référence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est celui défini par le régime, étant
précisé que la période prise en compte est celle précédant la date de rupture ou de fin du contrat de
travail.

Pour la détermination du salaire de référence, sont exclues toutes les sommes liées a la rupture ou a
la fin du contrat de travail (indemnités de licenciement, indemnités compensatrices de congés payés,
primes de précarité et toutes autres sommes versées a titre exceptionnel).

Article 19.3 - Incapacité de travail

Pour la garantie incapacité de travail, les indemnités journaliéres complémentaires sont calculées
conformément aux dispositions du régime. Elles sont versées dans la limite du montant de I'allocation
nette du régime obligatoire d'assurance chdmage & laquelle I'ancien salarié ouvre droit et qu'il aurait
percue au titre de la méme période. Si I'allocation chémage due a I'ancien salarié n'a pas encore été
versée, celle-ci sera reconstituée sur la base des conditions du régime d'assurance chémage
applicables au jour de l'incapacité.

Article 19.4 - Durée et limites de la portabilité

Le maintien des garanties est applicable & compter de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale a la période d'indemnisation du chémage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs
chez le méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre
supérieur, sans pouvoir excéder douze mois.

En tout état de cause, le maintien des garanties cesse lorsque le bénéficiaire de la
portabilité :
= Reprend un autre emploi,
= Dés qu'il ne peut plus justifier de son statut de demandeur d'emploi indemnisé par le régime
obligatoire d'assurance chémage,
= Ala date d'effet de la liquidation de la pension vieillesse de la Sécurité sociale,
= En cas de déces.

La suspension des allocations du régime obligatoire d'assurance chémage, pour cause de maladie ou
pour tout autre motif, n'a pas d'incidence sur la durée du maintien des garanties qui n'est pas
prolongée d'autant.
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Article 19.5 - Financement de la portabilité

Le financement de la portabilité fait partie intégrante de la cotisation prévue par le présent régime.
Article 19.6 - Changement d'organisme assureur

En cas de changement d'organisme assureur :

» Les prestations en cours seront maintenues par le précédent organisme assureur,

= Les bénéficiaires du dispositif de portabilité relevant des présentes stipulations seront affiliés
dans les mémes conditions auprés du nouvel organisme assureur.

ARTICLE 20 — SUIVI DU REGIME

Chaque année, les organismes assureurs remettent, a leurs cocontractants, un rapport annuel détaillé
sur les comptes du régime de prévoyance, comportant notamment toutes les informations prévues
par Iarticle 15 de la loi n°89-1009 du 31 décembre 1989 et son décret d’application n°90-769 du 30
ao(t 1990.

Ce rapport doit &tre accompagné d'informations précises relatives au nombre de sinistres et aux
prestations versées.

Ces documents sont transmis par les organismes assureurs a leur(s) cocontractant(s) au plus tard le 31
ao(t suivant la cléture de 'exercice considéré.

ARTICLE 21 - ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Compte tenu des dispositions de larticle L2261-23-1 du code du travail, les organisations
professionnelles et les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau de la Branche
n‘ont pas défini de dispositions spécifiques a I'attention des entreprises de moins de cinquante
salariés, telles que prévues a |'article L2232-10-1 du code du travail, dés lors que le présent accord vise
3 adapter le régime collectif obligatoire de prévoyance dont doivent bénéficier tous les salariés
relevant du champ d’application de la convention collective nationale des métiers du commerce de
détail alimentaire spécialisé et ce, quel que soit |'effectif de I'entreprise.

ARTICLE 22 - DUREE ET ENTREE EN VIGUEUR DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Sous réserve du droit d’opposition prévu a I'article L2232-6 du code du travail, il entre en vigueur :

= Le 1% janvier 2024 ou au lendemain de son dépat, si celui—ci est postérieur a cette date, pour
les entreprises adhérentes a une des organisations professionnelles signataires de I'accord,

= Le 1% janvier 2024 ou le 1* jour du mois suivant la publication de son arrété d'extension au
Journal officiel si celle-ci est postérieure, pour les entreprises non adhérentes a une des
organisations professionnelles signataires de I'accord.



Le présent accord se substitue en totalité a I'accord du 19 mai 2021 qui est abrogé et s’incorpore a la
convention collective nationale des métiers du commerce de détail alimentaire spécialisé (IDCC 3237).
Il est donc régi par les mémes modalités de révision et de dénonciation.

ARTICLE 23 - SUIVI DE L'ACCORD

La mise en ceuvre du présent accord sera suivie par la CPPNI. A cet effet, elle se réunira au moins une
fois par an pour examiner le régime, ses conditions de mises en ceuvre et leurs évolutions.

ARTICLE 24 - PUBLICITE ET FORMALITES DE DEPOT

Le présent accord, établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour &tre remis a chacune des Parties
signataires, sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales représentatives a I'issue de la
procédure de signature, conformément aux dispositions de 'article L2231-5 du code du travail.

Il sera ensuite déposé en un exemplaire original et une copie sera envoyée sous forme électronique a
la direction générale du travail, conformément a I'article D2231-2 du Code du travail.

Un exemplaire sera également communiqué au greffe du conseil de prud’hommes de PARIS.
ARTICLE 25 - EXTENSION
Les organisations professionnelles et les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau

de la Branche sont convenues de demander sans délai I'extension du présent accord auprés du
ministére compétent, en application des dispositions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 29 ao(t 2023

Suivent les signatures
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Les partenaires sociaux

La Fédération Saveurs Commerce
97 Boulevard Pereire - 75017 PARIS
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La Confédération du Commerce de Proximité
(2cp)
23 rue des Lavandieres Sainte-Opportune
75001 PARIS

Claude MARET /
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La Fédération nationale des syndicats des
commercants des marchés de France (FNSCMF)
14 rue de Bretagne - 75003 PARIS

PW Monique RUBIN
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Le Syndicat des Cavistes Professionnels (SCP)
12 rue Sainte-Anne 75001 PARIS

Patrick JOURDAIN
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La Fédération CGT Commerce, Distribution et Services
263 rue de Paris - 93154 MONTREUIL CEDEX

Sylvie VACHOUX
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La Fédération des Services CFDT
14 rue Scandicci,
Tour Essor - 93508 PANTIN

Luc TROUILLER

La Fédération Générale des Travailleurs de
I’Agriculture, de I’Alimentation, des Tabacs et
Activités Annexes (FGTA-FO)

15 Avenue Victor Hugo - 92170 VANVES

Didier PIEUX

La Fédération CFE-CGC Agro-alimentaire
9 Rue du Rocher - 75008 PARIS

Guillaume LE GALL
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L'Union Nationale des Syndicats Autonomes
(UNSA) Fédération Commerces et Services
21 rue Jules Ferry
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