
Une occasion
d’échanger sur la

place des séniors en
entreprise. Vos

impressions, avis,
idées, sont les

bienvenus

Votre participation
est anonyme, aucune
donnée nominative

n’est recueille

NOUS AVONS
BESOIN DE VOUS

QUEL QUE SOIT
VOTRE ÂGE  !

ENVIRON 30
MINUTES

Ce temps accordé a
de la valeur, nous
vous en sommes
reconnaissants !

VOTRE
PARTICIPATION
EST PRÉCIEUSE

Contribuez à
améliorer l’offre

d’accompagnement
des salariés séniors

PAR TÉLÉPHONE OU
VISIOCONFÉRENCE

ANONYME ET
OUVERT À TOUS

Étude sur l’inclusion 
des seniors en entreprise 

Nous vous proposons de participer à un entretien visant à explorer les premiers résultats d’enquête sur
la perception des salariés séniors dans votre secteur d’activité. L’objectif est d’identifier les leviers
pour améliorer la cohésion d’équipe intergénérationnelle, l’emploi et le maintien dans l’emploi.

Agir sur un sujet qui nous concerne tous, quel que soit notre âge !   

Contactez dès maintenant BECHU@ocirp.fr pour participer aux entretiens qui se tiendront jusqu’à
fin février 2026.

Appel à participation - Entretiens individuels ReVeS²*

Cette étude est commanditée par l’OCIRP (https://www.ocirp.fr)
et est réalisée par l’i2ml_Nîmes Université (www.unimes.fr)

Seul votre avis nous intéresse, il n’y a pas
de bonnes ou de mauvaises réponses. 
Un objectif commun : mieux travailler
ensemble quel que soit l’âge !

CHAQUE
RÉPONSE
COMPTE ! 

Ne manquez pas une occasion de contribuer
à l’avancée des connaissances favorisant l’intégration 
des salariés seniors dans votre secteur d’activité !

*ReVeS² = Représentations du Vieillissement et du Salarié Senior



CONSTRUIRE DES
SOLUTIONS

Développez une offre
d’accompagnement

spécifique pour
favoriser le mieux
vieillir en activité

Identifiez les
principaux obstacles
rencontrés au travail

en lien avec l’âge

FREINS LIÉS
À L’ÂGE

Déterminez
collectivement des

leviers d’action pour
favoriser le mieux
vieillir en activité

LEVIERS D’ACTION

NOUS AVONS
BESOIN DE VOUS

QUEL QUE SOIT
VOTRE ÂGE  !

Nous vous proposons de participer à des ateliers dans l’objectif d’identifier des solutions pour
améliorer la cohésion d’équipe intergénérationnelle, l’emploi et le maintien dans l’emploi. 
Représentants des salariés, représentants des employeurs, ressources humaines, pour agir faites
nous part de votre intérêt à participer à des ateliers de co-construction et d’innovation.

Agir sur un sujet qui nous concerne tous, quel que soit notre âge ! 

Contactez dès maintenant BECHU@ocirp.fr pour participer aux ateliers qui débuteront en
mars 2026.

Appel à participation - Ateliers de co-construction  ReVeS²*

Cette étude est commanditée par l’OCIRP (https://www.ocirp.fr)
et est réalisée par l’i2ml_Nîmes Université (www.unimes.fr)

Ne manquez pas une occasion de contribuer
au développement de solutions permettant
le mieux vieillir en activité !

*ReVeS² = Représentations du Vieillissement et du Salarié Senior

Votre participation est précieuse.
Un objectif commun : mieux travailler
ensemble quel que soit l’âge !

Participez à 3
ateliers d’environ 3h
chacun. Ce temps

accordé a de la
valeur !

PLUSIEURS
ATELIERS

Étude sur l’inclusion 
des seniors en entreprise


